OSALLISTUMISSITOUMUS LUOVA SUUNTA -HANKKEESEEN

Metropolia Ammattikorkeakoulu hakee rahoitusta hankkeelle Luova suunta (ryhmatunnus Eura2021-
jarjestelmassa: R-02175) (mydhemmin Hanke) Tydelaman kehittdminen -teeman valtakunnallisesta
hankehausta (Hakuilmoituksen tunnus POPELY-054). Haku on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027
ohjelman erityistavoitteen 4.1 Uutta osaamista ty6elamaan mukainen. Haku paattyy 10.2.2025.
Rahoituksesta paattava viranomainen on Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus. Hanke toteutetaan ajalla
1.10.2025-31.9.2028

Kyseessa on ryhmahanke, jossa Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy (2094551-1) on paatoteuttaja ja
osatoteuttajina ovat Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy, 2472908-2 ja Lapin ammattikorkeakoulu
Oy, 2528792-5 (1015428-1).

Taman sitoumuksen tarkoituksena on sopia alustavasti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
(my6hemmin YhteistyOkumppani) osallistumisesta hankkeeseen. Yhteistybkumppani on osallistunut
hankkeen valmisteluun.

Yhteistybkumppani sitoutuu osallistumaan hankkeeseen, mikali haettu rahoitus myénnetaan ja hanke
toteutuu. Yhteistydkumppani ei ole hankkeen varsinainen toteuttaja, eikd hanketuenhakija/saaja.
Paatoteuttaja ja osatoteuttajat ovat hanketuenhakijoita/saajia ja vastaavat rahoittajalle hankkeen
toteuttamisesta ja raportoinnista. Hankkeeseen osallistuminen on Yhteistydkumppanille maksutonta.
Yhteisty6hon ei sisélly taloudellisia velvoitteita.

Hankkeen tavoitteena on

1. Uudistaa ja kehittda johtamista
2. Vahvistaa arjen luovuutta ja ennakointikykya
3. Vahvistaa osallistavaa ja vuorovaikutteista toimintakulttuuria

Hankkeessa yhteiskehitetdan, pilotoidaan ja mallinnetaan kaksi valmennuskokonaisuutta, jotka
edistavat valittuja tavoitteita.

Yhteistybkumppani osallistuu naistd valmennuskokonaisuuteen: *Vertaisuuteen perustuva
ryhmamuotoinen mentorointi osaamisen jakamisena ja hyvinvoinnin tukemisena” jossa:

e Tarjotaan vertaistuen ja osaamisen jakamisen mahdollisuuksia: Edistetaan yhteisdllisyytta
ja tiedon siirtymista eri sukupolvien ja kulttuurien valilla.

e Edistetdan luovuuden hyddyntédmista innovoinnin ja hyvinvoinnin edistamiseksi
tydyhteisdissa: Hyodynnetaan ymmarrysta kulttuurihyvinvoinnista ja kokeillaan luovuuden
mahdollisuuksia tydhyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen tukena

e Edistetddn moninaistuvan hoitoalan tydntekijéiden osallisuutta ja kehitetaan yhtenaista
tyokulttuuria moninaisten hoitajasukupolvien valille. Samalla
vahvistetaan tydurajohtamisen hyvia kaytanteitd seka luodaan mahdollisuuksia jakaa
osaamista myo6s hyvinvointialueiden valilla.

Yhteistyokumppanin roolista on alustavasti sovittu seuraavasti:

- Nimeaa hankkeeseen osallistuvat tydntekijat ja mahdollistaa heidan tybaikansa kayttamisen
Hankkeeseen seuraavasti:

o Valmennusten yhteiskehittdminen ja osaamisen vahvistaminen: HR-asiantuntijan
osallistuminen yhteiskehittamiseen (tapaamiset, 1-2 typajaa a 4 tuntia / hankkeen
alussa, keskella ja lopussa, QWL-kyselyn lahettdminen osallistujille), muut mahdolliset
kehittdmiseen osallistujat (HR, johto, esihenkilditd) erikseen sovitusti. Hankkeen
toimintaan osallistuvalle henkildstdlle voidaan hankkeen puolesta tarjota
kehittdmisfoorumeita (esimerkiksi 1x vuosi / 3 tuntia), toimintakulttuurimuutoksen tueksi
esimerkiksi ennen mentorointitoiminnan aloittamista. Foorumeiden toteutuksesta sovitaan
erikseen Yhteistydkumppanin kanssa.

o Vertaisuuteen perustuva ryhmamuotoinen mentorointi osaamisen ja hyvinvoinnin
jakamisena: Yhteensa 12-26 osallistujaa kolmen vuoden aikana. Kokonaisuutta



kehitetdan yhdessa organisaation tarpeisiin soveltuvaksi. Ryhmamuotoiseen
vertaismentorointiin tarjotaan Yhteistydkumppanin tiloja tai vaihtoehtoisesti Metropolian
tiloja.

1.vaihe: Ensimmaiset 8-10 henkil6a osallistuvat vertaismentorointiryhmaan, ryhmia
toteutetaan 1-2. Vertaismentorointiryhma tapaa esimerkiksi 6-8 kertaa, noin 1.5 tuntia
kerrallaan.

2. vaihe: Mentorointiryhma&an osallistuneista valitaan 4-8 mentoria, jotka valmennetaan
vetamaan omia vertaisryhmia. Valmennuspaivan 6-8 tuntia jalkeen osallistujat toteuttavat
omat mentorointiryhmansa (6-8x) yksin / pareittain. Hanke tukee heita sparrauksella
(esim. 3-4 x 1.5-3 tuntia) ryhmalaisten tarpeiden mukaan.

3.vaihe: Vertaismentorointikokonaisuuden yhteiskehittely ja vakiinnuttaminen
organisaation kaytanteeksi, osallistujina Yhteistydkumppanin yhteyshenkilgita,
valmennukseen osallistuvien edustus, mahdollisesti johtoa. 3x 2 tunnin tyépajaa /
tydkokousta, osallistujat sovitaan yhdessa.

o Yhteistydkumppani viestii hankkeesta ja sen tuloksista organisaation sisalla esimerkiksi
nettisivuillaan, uutiskirjeelldan tai muulla valitsemallaan tavalla hankkeen viestintaan
perustuen. Yhteistydkumppani avustaa hankkeen tuloksellisuuden mittaamisessa (QWL-
kyselyn toimittaminen osallistujille tarvittaessa, muut mahdolliset lomakkeet).
Yhteistydkumppani osallistuu hankkeen loppuvaiheessa mallien juurruttamiseen omassa
organisaatiossaan erikseen sovitusti.

Sitoumukset tai sopimuksen voimaan astumiseen ja purkamiseen liittyen:

Tama aiesopimus astuu voimaan kaikkien sopijaosapuolten allekirjoitettua sitoumuksen/ sopimuksen.
Kielteisen rahoituspaatoksen, varsinaisen sopimuksen solmimisen tai sopimuksen purkamisen
seurauksena sopimuksen voimassaolo paattyy paatés- tai purkamisilmoituspaivana.

Sopimus voidaan purkaa, mikali toinen sopijaosapuoli rikkoo olennaisesti tasta sopimuksesta johtuvia
velvoitteitaan siten, ettei toiselta sopijaosapuolelta voida kohtuudella edellyttdd sopimuksen jatkamista.
Sopijaosapuolet voivat purkaa sopimuksen kirjallisella iimoituksella.

Jos rahoituspaatdés on mydnteinen, sopijapuolet solmivat varsinaisen kirjallisen yhteistydsopimuksen
tarkempine ehtoineen. Varsinainen yhteistydsopimus tehdaan I&htdkohtaisesti mydnnetyn
rahoituspaatoksen ajalle

Hankkeen yhteyshenkilé Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Crista Hirvilammi, crista.hirvilammi@vakehyva.fi

Hankkeen yhteyshenkilé6 Metropolia ammattikorkeakoulussa:
Outi Pyrhénen, Outi. Pyrhonen@metropolia.fi, +358 50 566 6103

Vantaalla

Mikko Hokkanen

konsernipalveluiden toimialajohtaja
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Tama sitoumus on allekirjoitettu sahkdisella allekirjoitusjarjestelmalld, joka on todentanut allekirjoitukset.
Tasta sitoumuksesta on jaettu yhta todistusvoimaiset kappaleet yhteistybkumppanille, hankkeen
toteuttajille seka Rahoittavalle viranomaiselle.

Allekirjoittaja vakuuttaa, ettd hdn on toimivaltainen (ovat toimivaltaisia) allekirjoittamaan tdmaén
sopimuksen yhteistybkumppanin puolesta.



